HEC MONTREAL - salle IBM

3000 chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal, QC H3T 2A7

8:1528:25 MOT DE BIENVENUE
Robert Brissette
Président de la SOFEDUC
8:25 a4 8:45 Invitée d’honneur :
Madame FRANCOISE BERTRAND
Présidente et directrice générale de la
Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ)
8:45a9:45 L’approche collaborative en recherche comme
modele de formation continue
Joélle Morrissette, Ph.D
Professeure, Université de Montréal
9:45210:45 Développement et reconnaissance des
compétences au sein des milieux de travail :
favoriser une vision intégrée des acteurs
Amélie Bernier, Ph.D
Professeure
Télé-université, Université du Québec a Montréal
10:45 a 11:00 Pause
11:00 & 12:00 Accompagner un changement orienté:
Quelles compétences développer?
Louise Lafortune, Ph.D
Professeure
Université du Québec a Trois-Riviéres
12:00 & 13:30 Déjeuner
13:30 & 14:30 Le tableau de bord :
découvrir son potentiel pour 'apprentissage
et le développement organisationnel
Eric Descormiers, MBA, M.A., Ps.-Ed.
14:30 a 15:30 Le transfert des apprentissages : une perspective
centrée sur le développement de la métacognition
Jean-Francois Roussel, Ph.D
Professeur Agrégé
Université de Sherbrooke
15:30 a 15:45 Pause

ETAT DES LIEUX DE LA RECHERCHE
EN FORMATION CONTINUE :
meilleures pratiques et stratégies
mixtes valorisant les apprentissages

et le développement.

SOFEDUC

SOCIETE DE FORMATION ET D’EDUCATION CONTINUE
2308, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2K 1E5
Tél. : 514-849-2666 ¢ Télécopieur : 514-521-5397
info@sofeduc.ca * www.sofeduc.ca

Une fois de plus, la SOFEDUC organise sa journée d’étude rassem-
blant prés de 200 personnes provenant de tous les milieux d'affaires
et organisationnels. Cette année encore, plusieurs conférenciers
offriront des conférences de haut niveau. Connaissant votre intérét
pour les thématiques qui seront abordées, nous espérons que
vous vous joigniez a nous, jeudi le 5 mai 2011, et vous invitons a
réserver votre place dés maintenant en nous retournant le formu-
laire d'inscription diment rempli.

OBJECTIFS DE LA JOURNEE

Faire un état des lieux de la recherche en formation continue en ce qui a
trait au transfert des apprentissages et au développement des compétences.

PLUS SPECIFIQUEMENT...

* Quelles sont les nouveautés et les avancements scientifiques en
matiere de formation continue?

* Quelles sont les stratégies mixtes et meilleures pratiques capables de
valoriser et d'optimiser les apprentissages et le développement continus
des organisations et des apprenants?

* Quels roles devraient jouer la gestion, la vision intégrée, 'approche
collaborative, le changement orienté et I'expérientiel dans le
développement des compétences?

Cette journée de perfectionnement, regroupant pres de

200 spécialistes, conseillers, formateurs et décideurs, est une
occasion unique pour approfondir le theme annuel, échanger
entre collegues et partager les réflexions d’experts en la matiére.
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16:45 a 17:00 SYNTHESE ET MOT DE LA FIN
Kamal El-Batal
Directeur général de la SOFEDUC
»> Consultant & Chercheur
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