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Société de formation et d’éducation continue

/MOT DU président

SOFEDUC A 23 ANS! On se souvient en effet que
c’est le 8 mars 1988 que la Société de formation et
d’éducation continue a été fondée. Malgré un
besoin et des objectifs déja clairement identifiés,
les choix et les décisions n'ont pas toujours été
faciles a prendre, au moment ou la trajectoire, elle,
n’'était encore que faiblement tracée. Il fallait y croire
et le temps a donné raison aux précurseurs d'y
avoir cru! Nous ne pouvons que constater aujourd’hui le parcours impressionnant et nous
réjouir de la visibilité et la reconnaissance acquises au fil de ces 23 années d’existence.

Plus que jamais il est important de retrousser les manches, de ne négliger aucun effort et d'étre
encore plus audacieux, afin de non seulement maintenir le cap, mais d’élargir les horizons et
d’amener les différents paliers de gouvernement a reconnaitre l'identité et I'existence de la
SOFEDUC, et les plus grands organismes a s'y affilier.

Le 5 mai prochain aura lieu la Journée d’étude 2011, rendez-vous annuel de la SOFEDUC, qui
se déroulera cette année dans les locaux de HEC a Montréal. J'insiste sur I'importance de vous
inscrire en grand nombre a cet événement qui a des répercussions concretes importantes pour
la SOFEDUC.

Donnons-nous alors un objectif commun, celui de convaincre chacun au moins une personne
de notre entourage a s’y inscrire aussi. En posant un p'tit geste de la sorte, nous contribuerons
a faire de cette activité de réseautage un franc succés et permettrons a la SOFEDUC
d’atteindre ses objectifs. Au bout du compte, nous y gagnerons tous!

ROBERT BRISSETTE
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23¢ Anniversaire de la SOFEDUC
¢ le 8 mars 2011 -

Offrez pour I'occasion le cadeau le plus souhaité et significatif qui soit:
VOTRE INSCRIPTION A LA JOURNEE D’ETUDE DU 5 MAI 2011!
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BIENVENUE
A NOS
Nouveaux
membres

e La Fédération québécoise des
massothérapeutes (FQM)
www.fgm.qc.ca

¢ Institut supérieur de formation
continue (ISFC)
www.isfc.ca

* Linstitut international de
professionnalisation
bio-industrielle (IPROB)
www.iprob.ca

recrutement

LA SOFEDUC LANCE UNE GRANDE
CAMPAGNE DE RECRUTEMENT
BASEE SUR LA STRATEGIE DE
REFERENCEMENT.

et obtenez 25% de rabais

sur le prochain avis de
renouvellement de la cotisation

et obtenez 50% de rabais

sur le prochain avis de
renouvellement de la cotisation

ET RENOUVELLEZ

GRATUITEMENT
VOTRE COTISATION

/’/[OT DU

directeur yénéral

Nous sommes a quelques jours du printemps et nous nous apprétons déja a célébrer notre
23° anniversaire le 8 mars 2011. En effet, c’est ce méme jour que la SOFEDUC f(it créée, en 1988,
a l'initiative de TACDEAULF et de trois autres acteurs importants a savoir : M. Miller, M. Bonneau et
M. Adam. Merci infiniment a tous ces gens. Rappelons que, le respect des 10 normes de qualité
pour pouvoir demeurer membre institutionnel de la SOFEDUC et émettre des UEC (unités d’édu-
cation continue) représente, depuis la création de la Société de formation et d’éducation continue,

la trame principale de son existence méme.

Je saisis cette belle occasion pour remercier tous nos membres qui soutiennent corps et dme la
SOFEDUC, parce qu'ils croient réellement en sa valeur, en ses normes de qualité et en son
systéme des UEC. Drailleurs, ces membres se distinguent déja au Québec, par la qualité des
formations continues qu'ils proposent dans leurs offres de services. En guise de reconnaissance,
nous avons établi, sous forme de tableau, la liste des membres dans 'ordre chronologique de leur
adhésion a la SOFEDUC. Je tiens également a vous informer dés maintenant qu’'un gala sera
organisé dans 2 ans, pour célébrer le 25° anniversaire de la SOFEDUC, et que nous ne manque-
rons pas de souligner lors de cette soirée prestigieuse, 'apport important de chacun de nos

membres dans I'existence de la Société de formation et d’éducation continue.

J'aimerais souligner aussi la contribution précieuse des membres du CA actuel et de ceux qui les
ont précédés. C'est grace a ces personnes que la SOFEDUC se porte toujours mieux et continue
d'étre un leader au Québec en matiére de gestion de la qualité de formation continue. Un leader,
oui, du fait que la SOFEDUC a su développer une belle expertise aupres de ses membres qui
proviennent de tous les milieux des affaires : Universités, CEGEPS et Colleges, Commissions
scolaires, Regroupements des centres de la petite enfance, le Parapublic, les OSBL et le secteur

Privé.

Comme vous le savez, nous sommes en pleine préparation de la Journée d’étude qui se tiendra
a HEC le 5 mai 2011 sous le theme : Etat des lieux de la recherche en formation continue :
meilleures pratiques et stratégies mixtes valorisant les apprentissages et le développement. Les
inscriptions vont bon train et nous sollicitons votre participation massive parce qu’en réalité, cette
journée d'étude est une belle occasion pour réseauter et étre a I'aff(it des nouveautés en matiére

de formation continue.

Votre participation a la journée d’étude sera votre cadeau d’anniversaire pour la SOFEDUC.

Joyeux anniversaire SOFEDUC!

KAMAL EL-BATAL
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LISTE DES MEMBRES SELON L'ORDRE CHRONOLOGIQUE

DE LEUR ADHESION A LA SOFEDUC

Agence de la santé et des services
sociaux de I'Estrie

Association canadienne d'éducation des adultes
des universités de langue francaise (ACDEAULF)

Centre hospitalier universitaire de Québec (CHUQ)

College de Bois-de-Boulogne

Accent Formation
Cégep de Saint-Laurent
Cégep de Sept-iles

Centre de formation avancée en soins de
santé Denise Pothier

Centre de perfectionnement en frangais écrit

Centre Hospitalier Universitaire Sainte-Justine

Centre patronal de santé et sécurité du travail
du Québec

Académie du Savoir
Actualisation inc.

Association de la santé et de la sécurité des pates

Association québécoise de prévention du suicide
Centre Jeunesse de Montréal - Institut universitaire

Centre québécois de programmation
neuro linguistique Inc.. (CQPNL)

College de limmobilier du Québec
College de Maisonneuve

Corporation de développement communautaire
de Longueuil

Ecole d'enseignement supérieur de naturopathie

Institut Philippe-Pinel de Montréal 1989-1990
1988-1989  orgre des chimistes du Québec 1990-1991
1988-1989 Ordre des ingénieurs du Québec 1988-1989
1989-1990 Université du Québec a Montréal 1990-1991
1988-1989
1991-1992 College Lafleche 1991-1992
1992-1993 College Mathieu 1991-1992
1991-1992 Ecole nationale d'administration publique (ENAP) —

Programmes de perfectionnement 1993-1994
1994-1995 Edumicro 1994-1995
1992-1993 Hopital Louis-H. Lafontaine 1993-1994

Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke (CHUS) 1993-1994 Ordre des comptables en management

1992-1993 accredités du Québec 1991-1992
1992-1993
1996-1997 Groupe Conseil CFC 1994-1995
1998-1999 HEC Montréal 1995-1996

I.D. Com international Inc.. 1997-1998

et papiers et des industries forestieres du Québec Inc. 1997-1998 s & ormmetion et diarsle o [Mamisa) 1998-1999

2000-2001 . , . i .

Institut de réadaptation en déficience physique
1997-1998 de Québec (IRDPQ) 2000-2001

Institut de technologie agroalimentaire 1998-1999
1997-1998

Norbati Consultants Tran & Associés inc. 1998-1999
2000-2001

Ordre professionnel des travailleurs sociaux du Québec  1995-1996
1996-1997

Prudent mesures d’urgence et sécurité civile inc. 1997-1998
2000-2001 Synesis-Versalys 1998-1999
1999-2000

du Québec (E.E.S.N.Q.)



Association Canadienne pour la gestion de la
production et des stocks / APICS Montréal

Association des directeurs municipaux du Québec

Association paritaire pour la santé et la sécurité
du travail, secteur affaires sociales (ASSTSAS)

Cégep de Granby — Haute-Yamaska
Cégep du Vieux Montréal

Centre ostéopathique du Québec
Conseil professionnel Diabete Québec

Académie d’ostéopathie de Montréal

Académie Sutherland d'Ostéopathie du Québec
Action Juriplus

Action régionale des CPE de Lanaudiere (ARCPEL)
Cégep @ distance

Cégep Limoilou

Cégep de I'Outaouais

Cégep de Thetford

Centre collégial des services regroupés

Centre d’expertise et de recherche en
infrastructures urbaines (CERIU)

Centre de Relation d’Aide de Montréal Inc. (CRAM)

Centre de santé et de services sociaux -
Institut universitaire de gériatrie de Sherbrooke

Centre d'expertise Marie-Vincent

Centre homéopathique du Québec

Centre Santé Beauté Sylvie Desharnais Inc
Cercle des arts thérapeutiques du plateau inc
Claude Séguin Gestion-conseil et formation
Coaching de Gestion

College de Rosemont

Commission scolaire de la Pointe-de-I'lle

Contech Ltée

Corporation des entrepreneurs généraux du Québec
COSE Inc

Diane Chayer Consultation Inc.

Ecole d’homéopathie classique

Ecole internationale de zoothérapie

Ecole Professionnelle des Ostéopathes du Québec
Equinoxe, solutions soins de vie

Fédération des caisses Desjardins du Québec
Fédération des chambres de commerce du Québec

Cours autodidactiques de francais écrit (C.A.F.E.) 2001-2002

2002-2003 Enseignement RH Quevillon 2002-2003
Association des centres jeunesse du Québec (ACJQ) 2002-2003 Fédération Québécoise des Municipalités 2005-2006

2001-2002  Eormations Euréka Inc. 2004-2005
2005-2006 SOLAREH 2002-2003
5002-2003 Union des municipalités du Québec 2004-2005
5004-2005 Université de Sherbrooke 2002-2003
2005-2006 Dominique Trudel 2005-2006
2004-2005
2006-2007 GP3 Groupe Conseil inc. 2009-2010
2010-2011 Guijek, Institut d'Ostéopathie Intégrale du Québec 2010-2011
2009-2010 Institut Canadien de Professionnalisation
2008-2009 Bioindustrielle (IPROB) 2010-2011
2009-2010 Instit’ut supérieur de format’ion continue 2010-2011
2010-2011 KINE-CONCEPT MONTREAL INC. 2010-2011
2009-2010 L'Institut d'Homéopathie Classique de Montréal 2009-2010
2009-2010 Louise Bourget Inc. 2006-2007
2010-2011 Olymel 2008-2009

Ordre des acupuncteurs du Québec 2008-2009
2007-2008 Ordre des ergothérapeutes du Québec 2006-2007
2009-2010 Professionnels en reglement des différends S.A. 2008-2009

Proprio Direct inc. 2006-2007
2009-2010 Regroupement des centres de la petite enfance
2009-2010 de la Montérégie (RCPEM) 2007-2008
2008-2009 Réseau des ingénieurs du Québec 2009-2010
2009-2010 Télé-université 2009-2010
2009-2010 Université de Moncton 2006-2007
2009-2010 Université d'état de Haiti 2009-2010
2009-2010 "Association sur I'accés et la protection a l'information
2009-2010 (,AAPI) la protection de I'information (AAPI)" 2009-2010

Conseil de formation pharmaceutique continue (CFPC)  2007-2008 Groupe Box 2009-2011

2009-2010 La coopérative de travail Niska 2009-2010
2010-2011  pedial Conseil Santé Sécurité Inc 2009-2010
ZUte T Pageau Morel et associés inc 2009-2010
AR "PEC & technologies inc. Prévention expert conseil inc." 2009-2010
LU Société de formation a distance des
2006-2007 commissions scolaires du Québec (SOFAD) 2009-2010
2009-2010 Kamal El-Batal 2009-2010
2006-2007 Pierre Diamond 2006-2007
2006-2007 Héléne Lemyre 2006-2007
2010-2011 Michel Maletto 2009-2010
2010-2011 Christine Cuerrier 2010-2011

Fédération québécoise des massothérapeutes



JOURNEE D’ETUDE DE LA SOFEDUC ° Jeudile 5 MAI 2011

HEC MONTREAL

3000 chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal, QC H3T 2A7

8:15a8:25

8:25 a4 8:45

MOT DE BIENVENUE
Robert Brissette
Président de la SOFEDUC

Invitée d’honneur :

Madame FRANCOISE BERTRAND
Présidente et directrice générale de la
Fédération des chambres de commerce
du Québec (FCCQ)

8:45 a 9:45

9:45a10:45

L’approche collaborative en recherche comme
modele de formation continue

Joélle Morrissette, Ph.D

Professeure, Université de Montréal

Développement et reconnaissance des
compétences au sein des milieux de travail :
favoriser une vision intégrée des acteurs

Amélie Bernier, Ph.D

Professeure

Télé-université, Université du Québec a Montréal

10:45a 11:00

Pause

11:00 & 12:00

Accompagner un changement orienté:
Quelles compétences développer?
Louise Lafortune, Ph.D

Professeure

Université du Québec a Trois-Riviéres

12:00 & 14:00

Déjeuner

14:00 & 15:00

Du présentiel a 'expérientiel :

vers de nouvelles configurations dans le
développement des compétences
Dominique Bouteiller, Ph.D
Professeur Agrége

Hautes Etudes Commerciales

15:00 a 16:00

Gérer la formation — Viser le transfert
Jean-Francois Roussel, Ph.D
Professeur Agrégé

Université de Sherbrooke

16:00 & 16:15

SYNTHESE ET MOT DE LA FIN
Kamal El-Batal

Directeur général de la SOFEDUC
Consultant & Chercheur

Cette journée de perfectionnement, regroupant prés de

200 spécialistes, conseillers, formateurs et décideurs, est une
occasion unique pour approfondir le theme annuel, échanger
entre collegues et partager les réflexions d’experts en la matiére.

GROUPE CONSEIL
Plaragpas s ¢ remmaes haes ve
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solutions web accréditds du Québec

ETAT DES LIEUX DE LA RECHERCHE
EN FORMATION CONTINUE :
meilleures pratiques et stratégies
mixtes valorisant les apprentissages
et le développement.
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2308, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H2K 1E5
Tél.: 514-849-2666 * Télécopieur : 514-521-5397
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Une fois de plus, la SOFEDUC organise sa journée d’étude rassem-
blant prés de 200 personnes provenant de tous les milieux d'affaires
et organisationnels. Cette année encore, plusieurs conférenciers
offriront des conférences de haut niveau. Connaissant votre intérét
pour les thématiques qui seront abordées, nous espérons que
vous vous joigniez a nous, jeudi le 5 mai 2011, et vous invitons a
réserver votre place dés maintenant en nous retournant le formu-
laire d'inscription diment rempli.

OBJECTIFS DE LA JOURNEE

Faire un état des lieux de la recherche en formation continue en ce qui
a trait au transfert des apprentissages et au développement des
compétences.

PLUS SPECIFIQUEMENT...

* Quelles sont les nouveautés et les avancements scientifiques en
matiére de formation continue?

* Quelles sont les stratégies mixtes et meilleures pratiques capables de
valoriser et d'optimiser les apprentissages et le développement continus
des organisations et des apprenants?

* Quels roles devraient jouer la gestion, la vision intégrée, 'approche
collaborative, le changement orienté et I'expérientiel dans le
développement des compétences?

ACADEMIE
d'0STEOPATHIE
de MONTREAL

Actualisation

HEC MONTREAL

Formation des cadres
etdes dirigeants




